
  

  

 

Această activitate are loc în cadrul Acordului de cooperare în bază de proiecte cu UN Women (Entitatea Națiunilor Unite pentru Egalitatea de 
Gen și Abilitarea Femeilor), finanțat de Suedia și UN Women. Părerile și opiniile exprimate aici aparțin autorilor și nu reflectă neapărat 

punctul de vedere al UN Women, al Organizației Națiunilor Unite sau al donatorului. 

INVITAȚIE MEDIA, 24‐25 ianuarie 2020 | Academia de 
Liderism Feminin „Women 4 Leadership” 2020: cel de‐al 
doilea atelier de instruire pentru femeile primare alese 
la primul mandat 
 
Peste 30 de femei alese în funcția de primară la primul mandat se reunesc, la 24 și 25 
ianuarie 2020, la Chișinău, sub auspiciile Academiei de Liderism Feminin „Women 4 
Leadership”, pentru cea de‐a doua instruire axată pe abilitarea femeilor pentru participare 
în procesele decizionale. Această instruire, desfășurată în cadrul Proiectului „Women 4 
Leadership”, urmează atelierului de inițiere, organizat la sfârșitul anului trecut, la 29 și 30 
noiembrie 2019.  
 
Proiectul „Women 4 Leadership” este realizat de Asociația „Institutum Virtutes Civilis” (IVC) și 
IP CRAION CONTACT‐Cahul, în parteneriat cu UN Women în Moldova (Entitatea Națiunilor 
Unite pentru Egalitatea de Gen și Abilitarea Femeilor) și finanțat de Suedia. 
 
Această instruire moderată de experți naționali și internaționali oferă participantelor 
cunoștințe și competențe aprofundate în subiecte esențiale pentru femeile‐lidere din 
Moldova – de la relațiile dintre administrația publică centrală și administrația publică locală și 
managementul proprietății publice în administrația publică locală până la bugetarea sensibilă 
la dimensiunea de gen și oportunitățile de optimizare a activității administrației publice pe 
care le oferă e‐Serviciile. 
 
Agenda celei de‐a doua instruiri pentru femeile alese în funcția de primară la primul mandat, 
ce se desfășoară, vineri și sâmbătă cu începere de la ora 9:30, la Centru European Educațional 
FIDES, include în debut mesaje de salut din partea partenerilor și finanțatorilor proiectului, 
precum și o evaluare a temelor pentru acasă ale participantelor, care urmau să identifice 
problemele prioritare pentru comunitățile lor și soluțiile pentru aceste dificultăți. 
 
Speranța comună a inițiatorilor, partenerilor și participantelor la Proiectul „Women 4 
Leadership”, exprimată cu ocazia sesiunilor precedente de instruire, este ca toate cunoștințele 
și competențele obținute de femeile‐lidere din cadrul Academiei de Liderism Feminin să 
aducă beneficii atât participantelor, cât și comunităților din care provin printr‐o participare 
autentică și egală a femeilor în procesele decizionale. 

CONTACTE: 
Asociația „Institutum Virtutes Civilis” 
M. Chișinău, str. Bulgară, 1 
Tel.: +373‐22‐27‐25‐00 
Web: http://ivcmoldova.org/  
E‐mail: ivc.moldova@gmail.com 
FB: @InstitutumVirtutesCivilis   

IP CRAION CONTACT‐Cahul 
Or. Cahul. Str. Negruzzi, 46 
Tel.: +373/299/84842 
Web: http://contact‐cahul.md  
E‐mail: contact_cahul@yahoo.com 
FB: @contactcahul 

  


